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Code Technische Staf, Bestuur en Commissies 
 

Inleiding 
Rugby is een uitdagende sport, fysiek, mentaal en sociaal. 
Fysiek, vanwege het contactelement en de krachten, die daarbij vrijkomen. 
Mentaal, vanwege het karakter van vallen en opstaan, incasseren en doorgaan. 
Sociaal, vanwege het inherent, inclusieve karakter van teams, waarin voor iedere bouw, vaardigheid 
en talent plek is. Diversiteit in een team maakt een team completer en succesvoller. 
 

Door het karakter van onze sport staat veiligheid met kernwaarden als respect, discipline en 
kameraadschap centraal voor behoud van een gezonde sportbeleving, fysiek, mentaal en sociaal. 
De scheidsrechter is de gerespecteerde baas op het veld en de tegenstander wordt geëerd voor en na 
de wedstrijd. 
 

De kernwaarden, het imago van onze sport en de publiciteit hierover, heeft rugby explosief doen 
groeien, plaatselijk, regionaal, nationaal en internationaal. 
Dit brengt nieuwe uitdagingen met zich mee. Rugby Nederland en de clubs doen er alles aan, om 
prettige en gezonde sportbeleving te waarborgen en te onderhouden. 
En ook onze club staat voor deze uitdaging, waarin we iedereen willen meenemen. 
Wij vragen onze leden, staf, bestuur en commissies dit goed te lezen, in te stemmen met onze 
waarden en normen en deze actief te handhaven. 
 
 

Hoe doen we dat? 
Onze Missie 
RugbyClub Amsterdam is opgericht met focus op jeugd. 
Wij sluiten geen enkele leeftijdscategorie uit, maar de kans om een mooie gemeenschap te bouwen 
met goede kernwaarden begint daar. 
De rugbysport is nog een kleine sport met beperkte middelen en kader. 
Vanuit de jeugd hopen we ouders en gezinnen mee te nemen in de ontwikkeling, samengaand met 
een veilige, plezierige sportbeleving en de kernwaarden, die daarbij passen.  
Samen bouwen en onderhouden we op deze manier een prettige clubcultuur, een sterk bestuurlijk 
en technisch kader indachtig onze missie en principes. 
 

VOG 
RugbyClub Amsterdam vraagt voor ieder staflid een gratis VOG aan bij screeningsautoriteit Justis. 
Je ontvangt daarvoor een mail van Justis met een link, via welke je de aanvraag kunt voltooien. 
Nadat het VOG door de clubs is ingezien en met overname van startdatum en naam is geregistreerd 
in onze administratie, wordt het document in verband met privacy uit de administratie verwijderd. 
We verwachten, dat je actief hieraan meewerkt. 
Het VOG wordt na 3 jaar opnieuw aangevraagd. 
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Algemene Bejegening 
Aandacht voor een veilige en plezierige sportbeleving is prioriteit nummer een. 
Spelers krijgen optimale kansen, om zich te ontwikkelen naar vermogen en behoefte aan uitdaging, 
zowel individueel als binnen het team. 
Een veilige en plezierige werkomgeving geldt eveneens voor kader, bestuurders en commissies. 
 
Goed voorbeeld doet goed volgen 

• We onderschrijven respect, discipline en kameraadschap als onze kernwaarden 

• We omarmen diversiteit 

• We geven elkaar ruimte voor ontwikkeling in wat we samen doen 

• We kunnen op elkaar rekenen in de samenwerking 

• We leren van elkaar 

• We spreken elkaar op helpende wijze aan bij ongewenste uitingen en/of gedrag 
 
Technische Staf 

• Het plezier in de sport en ontwikkeling van spelers en teams gaat hand in hand 

• Prestatie mag niet ten koste gaan van plezierige sportbeleving en uitsluiting van zogenaamd 
“mindere” spelers 

• Iedereen krijgt de kans evenredig mee te doen 

• Trainingen sluiten aan op leeftijdsgebonden uitdagingen en ontwikkeling van spelers en 
team 

• Fouten en vergissingen zijn onderdeel van een leerproces 

• De Technische Staf is bereid te leren via gesprekken onderling, aanbod van cursussen en 
externe informatie 

 
Bestuur & Commissies 

• Clubbelang in de breedste zin van het woord, is prioriteit nummer een 

• We handelen indachtig consensus over visie, missie, protocollen en afspraken vanuit de 
eigen  verantwoordelijkheid 

• We zijn benaderbaar en aanspreekbaar over onze verantwoordelijkheid, hetzij rol, taak of 
functie en de uitvoering daarvan 

• Ieder bezit de vrijheid tot eigen invulling van tijdsinvestering en inzet voor de club 

• In de uitvoering blijven we op elkaar afstemmen, om  misverstanden en hiaten te 
voorkomen 

 
 
 

Samen = Meer ! 
Delen = Vermenigvuldigen ! 
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Gedragsregels 
In dit onderdeel specificeren we een aantal gedragsregels naar rol en situatie. 
 

1 - Algemene gedragsregels 
Rugby Nederland draagt de volgende kernwaarden uit 

• Respect 

• Discipline 

• Kameraadschap 
Hier wordt nadrukkelijk aandacht gevraagd voor goede normen en waarden voor, tijdens en na de 
beoefening van de rugby sport, zowel rond de accommodatie en omgeving als het veld,  gebruik en 
betreding van het rugbycomplex. 
 

Wat zijn onze uitgangspunten? 
Rugby is een teamsport. die je met elkaar en met de tegenstander gezamenlijk beoefent. Zonder 
samenspel geen rugby, zonder tegenstander geen rugby, zonder scheidsrechter geen rugby. 
Het publiek, fans en supporters gedragen zich als onderdeel van het  

• We sporten met elkaar en dus ook met de tegenstander 

• We gedragen ons altijd sportief, ook als anderen minder sportief zijn 

• We hebben altijd respect voor de scheidsrechter, ook als deze een fout maakt 

• Verlies en beslissingen worden met waarde gedragen, ook als het onrechtvaardig voelt 

• Rugby is er voor iedereen; niet alleen voor uitblinkers 

• Bij een teamsport is de speler er voor het team en het team is er voor de speler 

• Door rugby leren mensen hun grenzen ontdekken en verleggen 

• Rugby geeft mensen zelfkennis en zelfvertrouwen 
 

Op en rond het sportcomplex 
Het sportcomplex is van ons allemaal. Wees er zuinig op en zorg, dat het netjes blijft. Denk daarbij in 
ieder geval aan de volgende punten: 

• Maken we rommel, dan ruimen we dat zelf op 

• Er wordt geen glas- en aardewerk mee naar buiten genomen 

• Ga je op het terras zitten, dan is dat geen probleem, maar breng het dan zelf even terug 

• Zitten doen we op de daarvoor bestemde stoelen, dus niet op tafels 

• We steken het rugbyveld niet  over als er gespeeld wordt 

• Blijf achter de hekken / reclameborden tijdens een wedstrijd 

• Rugbyschoenen zijn niet toegestaan in de kantine 

• Honden dienen aangelijnd te zijn 

• Fietsen en brommers warden in de daarvoor bestemde rekken in de fietsenstalling geplaatst 

• Auto's warden geparkeerd op het daarvoor bedoelde parkeerterrein 

• De toegangen naar de velden worden in het belang van de veiligheid vrijgehouden 

• Matig je snelheid in de nabijheid van het sportcomplex 

• Meld eventuele beschadigingen of gevaarlijke situaties bij een van de bestuursleden 
We spreken elkaar aan op gedrag, dat niet overeenstemt met deze regels. 
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2 - Gedragsregels spelers 
De speler 

• Is sportief, vertoont teamgeest, helpt en steunt zijn medespelers in het veld 

• Neemt zoveel mogelijk deel aan alle trainingen en wedstrijden, meldt zich tijdig af bij 
trainer/ leider als niet aan de training of de wedstrijd kan worden deelgenomen 

• Is bij de training minimaal 15 minuten voor aanvang aanwezig 

• Is voor een wedstrijd op het aangegeven verzameltijd aanwezig 

• Tijdens de trainingen en wedstrijden is een mondbeschermer (bitje) verplicht 

• Heeft respect voor de tegenstander, de referee, de leider en het publiek 

• Accepteert de beslissingen van de scheidsrechter en de grensrechters ook al is de speler het 
daar niet mee eens 

• Is zuinig op alle materialen die gebruikt worden, dus ook op de velden en kleedkamers 

• Klopt vuile schoenen buiten de kleedkamer uit en maakt ze schoon alvorens de kleedkamer 
in te gaan 

• Dient na training en wedstrijd te douchen 

• Helpt desgevraagd mee met schoonmaken van de kleedkamer 

• Meldt aan de leider of vertegenwoordiger van de vereniging als iets kapot is gegaan 

• Laat geen waardevolle spullen achter in de kleedkamer, maar geeft deze in bewaring bij de 
trainer of begeleider 

• Helpt desgevraagd mee met het verzamelen van materialen na de training, ook aangaande  
ballen die in of over de sloot c.q. bosjes zijn getrapt 

Komt een speler niet naar de training en/of wedstrijd zonder tijdig af te melden dan bepaalt een 
trainer of begeleider of de speler al of niet bij de volgende wedstrijd mag rugbyen. 

 
3 - Gedragsregels spelers en leden ten opzichte van de arbitrage 
Met arbitrage worden de scheidsrechter en de grensrechters bedoeld 
Alie leden van een rugbyvereniging zijn verantwoordelijk voor het gedrag ten opzichte van de 
arbitrage en het sportieve imago van onze sport en club 
Onder misplaatst gedrag wordt verstaan: 

• verbaal geweld 

• fysiek geweld 

• intimidatie 

• discriminatie 

• pesterij 
 

Hoe te handelen bij misplaatst gedrag voor, tijdens en na de wedstrijd 
Arbitrage straft overeenkomstig het gedrag (gele / rode kaart, penalty, uit het veld zending). 
Indien bestuursleden, trainers, toeschouwers en andere Ieden het niet eens zijn met de beslissing 
van de scheidsrechter onthouden zij zich van misplaatst gedrag. 
Na de wedstrijd kan de scheidsrechter de gelegenheid geven om in gesprek te gaan met een of twee 
leden van de vereniging. Deze leden zijn vooraf aangewezen en dienen de normale, gangbare 
beleefdheidsnormen in acht te nemen. 
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Procedure bij escalatie 
Bij fysiek geweld tegen de arbitrage 

• wedstrijd direct staken 

• aangifte bij de politie 

• rapport zenden naar arbitrage Tucht Commissie Rugby Nederland 

Bij fysieke of verbale dreiging tegen de arbitrage 
• aangewezen lid van de vereniging verwijdert de overtreder 

• rapport zenden naar arbitrage Tucht Commissie Rugby Nederland 

• bij herhaling wordt de wedstrijd gestaakt 
Indien bovenstaande escalaties zich enkele malen herhalen bij een vereniging, zal de indeler van de 
competitie geen scheidsrechter meer toewijzen. 

 
4 - Gedragsregels trainer/coach 
De trainer/begeleider 

• Volgt dezelfde gedragsregels 

• Is zich bewust van zijn voorbeeldfunctie voor het team en handelt daarnaar 

• Heeft respect voor spelers, ouders/verzorgers, scheidsrechters, grensrechters en 
tegenstanders, publiek en supporters 

• Brengt spelers passie bij voor het spel 

• Is op tijd aanwezig voor uit- en thuiswedstrijden 

• Ontvangt de (leiders van de) tegenpartij en de scheidsrechter 

• Verzorgt in overleg met de trainer de opstelling en coaching van het team tijdens de 
wedstrijden 

• Zorgt voor toezicht in de kleedkamer zowel uit als thuis 

• Behandelt jeugdleden onderling gelijk, zowel buiten als op het veld 

• Gebruikt geen alcohol en geen tabak tijdens het begeleiden van een team 

• Zier erop toe, dat na de training of wedstrijd het veld netjes achtergelaten wordt en 
materialen opgeruimd 

• Idem voor de kleedkamers zowel uit als thuis 

• Neemt desgewenst in overleg deel aan overlegvormen die zorgen voor goede gang van 
zaken 

• Staat open voor persoonlijke ontwikkeling van technische en didactische vaardigheden 
Rapporteert wangedrag of andere problemen aan een bestuurslid van de vereniging 

• Bij wangedrag van de jeugdspelers wordt afgestemd met de teammanager, wie de 
ouders/verzorgers informeert 

 

5 – Gedragsregels  teammanager 
De teammanager 

• Volgt dezelfde gedragsregels 

• Is zich bewust van zijn voorbeeldfunctie voor het team en handelt daarnaar 

• Heeft respect voor spelers, ouders/verzorgers, scheidsrechters, grensrechters en 
tegenstanders, publiek en supporters 
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Vervolg teammanager 
• Is op tijd aanwezig voor uit- en thuiswedstrijden 

• Behandelt jeugdleden onderling als gelijk, zowel buiten als op het veld 

• Ontvangt de (leiders van de) tegenpartij en de scheidsrechter 

• Is verantwoordelijk voor het wedstrijdmateriaal (kleding, EHBO, ballen, waterzak) 

• Is verantwoordelijk voor het regelen van het vervoer bij uitwedstrijden 

• Verzorgt het invullen en verder afhandelen van het wedstrijdformulier 

• Zorgt bij afgelasting of wijziging van een wedstrijd voor tijdige kennisgeving aan de spelers 

• Rapporteert wangedrag of andere problemen aan een bestuurslid van de vereniging 

• Bij wangedrag van de jeugdspelers wordt afgestemd met de trainer/coach wie de 
ouders/verzorgers informeert 

 

6 - Gedragsregels ouders/verzorgers van jeugdspelers 
De ouders/verzorgers 

• Volgen dezelfde gedragsregels 

• Zijn een goed supporter en zijn zich bewust van hun voorbeeldfunctie 

• Vertonen respect voor iedereen op en om het veld 

• Blijven tijdens de wedstrijd achter de hekken/reclameborden en/of buiten de lijnen van het 
veld (op een half veld liefst aan de kopkanten) 

• Houden zich afzijdig ten opzichte van de begeleiding van het team 

• Bemoeien zich niet met de wedstrijdleiding, trainers/coaches tenzij daarom wordt gevraagd 
 

Ouders/verzorgers kunnen positief bijdragen door 
• Positief aan te moedigen, maar geen technische en tactische aanwijzingen geven 

• Te helpen bij het vervoer van het team naar een uitwedstrijd 

• Er voor te zorgen dat dochter/zoon op tijd aanwezig is voor training of wedstrijd 

• Er op toe zien dat zoon/dochter zich op tijd afmeldt voor een training of een wedstrijd 

• Op tijd de contributie te  voldoen 

• Voor een geldende ziektekostenverzekering voor dochter/zoon te zorgen 

• Kritiek, op- en/of aanmerkingen op training, begeleiding of organisatie te melden bij de 
desbetreffende coördinator, contactpersoon of vertegenwoordiger van de vereniging 

• Zorg te dragen voor adequate kleding, schoeisel en mondbeschermer 

• De Jeugdbegeleiding tijdig te informeren over bijzonderheden van hun kind, indien van 
invloed op veiligheid, gezondheid of welzijn tijdens wedstrijd en/of training 

 
7 - Gedragsregels vrijwilligers 
De vrijwilliger 

• Volgt dezelfde gedragsregels 

• Is zich bewust van zijn voorbeeldfunctie binnen de club en de uitoefening van haar/zijn taak 
of functie en handelt daarnaar 

• Heeft respect voor spelers, ouders/verzorgers, scheidsrechters, grensrechters en 
tegenstanders, publiek en supporters 

• Is coöperatief en afstemmend in de uitvoering van haar/zijn taak en/of functie waar nodig 
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Note 
Vrijwilligers zijn samen met de leden een inclusief onderdeel de vereniging. 
Bestuur, technische staf, commissies, meewerkende ouders, teammanagers, lijnentrekkers, 
stukjesschrijvers, kantinebeheerder, barbezetters, maar ook spelers zelf. 
Samen dragen zij de normen en waarden uit, die rugby als sport zo kenmerkend maken en bepalend 
zijn voor de beeldvorming  van RC Ducks als een gezonde en veilige community voor alle 
betrokkenen binnen de club, tegenstanders, arbitrage, bezoekers, supporters en meer. 
 

8 - Handhaving rond specifieke topics 
Alcohol, tabak en drugs 
Het geven van het goede voorbeeld door volwassenen is van groot belang. Omdat het voorbeeld 
niet alleen volwassenen betreft, maar in veel gevallen juist jonge kinderen, dienen onderstaande 
zaken apart genoemd te worden. 

• Alcohol en tabak zijn middelen die onze gezondheid schaden 

• Gebruik ze met mate en zeker niet op het veld of in de kleedkamers 

• Wees er van bewust dat het gebruik van alcohol en tabak in het bijzijn van jeugd een slecht 
voorbeeld geeft 

• Het nuttigen van alcoholische dranken in het Clubhuis is voor 12:00 niet toegestaan 

• Het is ten strengste verboden te roken in de kleedkamers en alle andere ruimtes, tenzij 
daarvoor aangewezen 

• Drugsbezit en drugsgebruik in en om het sportveld is niet toegestaan en zal direct leiden tot 
verwijdering van de accommodatie 

 
Kwetsend gedrag 
Onder kwetsend gedrag wordt verstaan instrumenteel, dus bewust gedrag, zoals 

• Discriminatie en uitsluiting 

• Schelden en onnodig grof taalgebruik 

• Treiteren/pesten en irriteren 
Dit wordt niet geaccepteerd.  
Degene, die zich hieraan schuldig maakt, wordt erop aangesproken  en bij herhaling volgen sancties. 
In die gevallen waar de gedragsregels niet (direct) voorzien, ligt het binnen de verantwoordelijkheid 
van het bestuur in de geest hiervan te handelen. 
 
 
Getekend voor commitment aan de strekking van deze gedragscode  
 

Naam 
 
 

Handtekening 

Datum 
 
 

Plaats 
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